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Inzet bij bron- en contactonderzoek
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De Nederlandse gerechtsdeurwaarders kunnen op korte termijn capaciteit vrijmaken voor
inzet bij bron- en contactonderzoek. Het type werkzaamheden passen bij de
kerncompetenties van de gerechtsdeurwaarder en we kunnen centraal coérdineren. In
deze notitie schetsen we de contouren van die mogelijke inzet.

Afbouw lockdown

Bij de afbouw van de lockdown maatregelen wordt het testbeleid verruimd. Die verruiming
brengt een intensivering van bron- en contactonderzoek (BCO) met zich mee. De GGD heeft
op 17 april van de minister van VWS de opdracht gekregen de capaciteit voor BCO
overeenkomstig op te schalen. Op de coronabriefing van 30 april informeerde J. Woldman,
Directeur publieke gezondheid GGD Amsterdam — Amstelland de kamercommissie over de
stappen die door de GGD’s worden gezet voor uitbreiding van deze capaciteit.

De GGD’s geven aan dat de BCO werkzaamheden nu worden gedaan door eigen
medewerkers. Met de openstelling van meerdere onderdelen van de maatschappij zijn de
ingezette GGD-medewerkers nodig voor hun reguliere werkzaamheden. De GGD is op zoek
naar aanvullende capaciteit. Woldman geeft aan dat het om enkele duizenden fte’s gaat.

Aanvullende capaciteit

De gerechtsdeurwaarders in Nederland kunnen op korte termijn een aanzienlijke capaciteit
vrijmaken van gekwalificeerde medewerkers voor uitvoering van BCO. De medewerkers van
een gerechtsdeurwaarderskantoor zijn buitengewoon ervaren in gespreksvoering op een
hoog niveau, het gedetailleerd en gericht doorvragen en het op structurele wijze vastleggen
van resultaten.

We schatten in dat de capaciteit op korte termijn beschikbaar is vanwege de volgende
kenmerken van het werk in onze beroepsgroep.

Competenties van medewerkers zijn aanwezig

e Gesprekstechniek: onze medewerkers zijn ervaren en vaardig in het voeren van
gesprekken met de benodigde empathie;

o Medewerkers zijn opgeleid om op een juiste wijze te communiceren met mensen uit alle
sociaal-maatschappelijke achtergronden, bijvoorbeeld ook met mensen met een
problematische psychische achtergrond of laaggeletterden;

o Medewerkers zijn bekend met het gedetailleerd en gestructureerd vastleggen van
informatie in geautomatiseerde systemen;



e Onze medewerkers zijn getraind in doorvragen, het leggen van verbanden en het op die
wijze achterhalen van belangrijke informatie;

e Eriseen hoge gevoeligheid voor en bekendheid met het werken met privacy-gevoelige
informatie;

o Medewerkers zijn gescreend en beschikken over VOG’s.

De (technische) infrastructuur is direct beschikbaar

e Eriseen landelijke spreiding van kantoren (ca. 150), er is regionale bekendheid en
voeling;

e De technische infrastructuur (belcentrales) zijn op de kantoren beschikbaar;

o Werkplekken zijn ingericht, er kan op afstand worden gewerkt;

e De IT-infrastructuur is aanwezig en beveiliging is op orde.

Er is een centrale coérdinatie en borging van kwaliteit en zorgvuldigheid

e De gerechtsdeurwaarder is van rechtswege aangesloten bij de Koninklijke
Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG). De KBvG heeft contact met ieder
kantoor in Nederland en kan een centrale co6rdinerende rol vervullen.

e De gerechtsdeurwaarder valt onder toezicht (tuchtrecht en externe audits) waardoor er
borging is van werkwijzen.

Projectorganisatie

De KBvG heeft op dit moment een informele projectgroep samengesteld om de eventuele
inzet bij BCO in te richten. Bij een positief sighaal van de GGD’s zullen we deze projectgroep
formaliseren. De projectgroep is dan voor de (overkoepelende) GGD’s het centrale
aanspreekpunt. De informele projectgroep bestaat op dit moment uit de voorzitter van de
KBvG en vertegenwoordigers van de vijf grootste kantoren en externe ondersteuning.

Capaciteit

In de beroepsgroep zijn ca. 3.500 mensen werkzaam. In afstemming met de projectgroep is
de inschatting dat in totaal 250 tot 350 fte langdurig beschikbaar is voor de uitvoering van
BCO. De beschikbare capaciteit kan flexibel zijn. Bij een positief signaal van de GGD’s gaan
we met alle kantoren in overleg om de definitieve capaciteit vast te leggen.

Contact
We komen graag met u op korte termijn in contact over onze eventuele inzet bij BCO in de
komende periode.

Wilbert van de Donk (voorzitter KBvG)
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Over de KBvG

De Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) is een
publiekrechtelijke beroepsorganisatie (pbo). Alle in Nederland gevestigde (waarnemend,
toegevoegd en kandidaat-) gerechtsdeurwaarders (in totaal ongeveer 800) zijn lid van de
KBvG. De taak van de beroepsorganisatie is de bevordering van de vakbekwaamheid en een
goede beroepsuitoefening van de leden.



